
（仮称）小平市第２期経営方針推進プログラム策定の基本方針 

 

１ 策定の背景 

本市では、第四次長期総合計画基本構想の基本目標達成に向けた経営資源（「ひと」や「もの」

など）についての考え方や取るべき姿勢を自治体経営方針として定め、具体的な取組を示す経営

方針推進プログラムにより、質的・量的な行財政改革を進めている。 

こうした中、令和６年度は、第１期経営方針推進プログラムの最終年度となるため、第１期に

おける取組実績やこの間の社会経済状況の変化などを踏まえ、令和７年度から４年間の第２期経

営方針推進プログラムを策定する。 

 

２ 計画の位置づけ 

  市全体の経営として重視する視点（自治の拡大・深化、持続可能な行財政運営、ＩＣＴ社会へ

の対応、職員の力を引き出す市役所）に基づく取組の方向性と具体的な取組を示すものであり、

その位置付けは、第四次長期総合計画基本構想でめざす将来像の実現に向けて設定された３つの

基本目標を達成するための行財政改革分野における個別計画である。 

 

３ 対象期間 

  令和７年度から令和１０年度までの４年間とする。 

 

４ 策定体制 

(1) 小平市経営方針推進委員会 

有識者、公募市民により構成する小平市経営方針推進委員会から、意見等を聴取する。 

(2) 市民からの意見・要望の収集 

計画策定にあたっては、(1)による公募市民の参加や、計画の素案の段階において、市民意 

見公募手続を実施し、広く市民の意見等を収集する。 

(3) 庁内連絡体制 

小平市経営方針推進本部において、策定内容の調整を図る。 

  

５ 策定上の留意事項 

(1) 市議会への報告 

計画策定の進捗状況については、必要に応じて適宜、市議会に対する報告を行う。 

(2) 情報の公開 

委員会は公開とし、会議録等については、終了後速やかに市ホームページ等により公開する。 

 

 

 

 

 

 



６ スケジュール概要 

 経営方針推進委員会・市民参加 事務局 

令和６年１月  経営方針推進本部 

令和６年２月 
経営方針推進委員会① 

（策定の基本方針報告） 
 

６月 経営方針推進委員会② 経営方針推進本部 

１１月 経営方針推進委員会③ 経営方針推進本部 

１２月 パブリックコメント実施  

令和７年２月 経営方針推進委員会④ 経営方針推進本部 

３月  計画策定・公表 

 ※スケジュールについては、計画策定の進捗状況等により変更の可能性あり。 

 

 

 

 


